
 

双葉航測株式会社 行動計画 

通常労働者に占める女性労働者の割合を増やし雇用環境整備を行い、女性労働者が活

躍出来るよう下記の計画を策定する。 

▽ 期 間 令和７年 12 月 1 日～令和 8 年 4 月 19 日 

▽ 目 標 

〇 通常労働者に占める女性労働者の割合を 30％以上引き上げる 

▽ 実施スケジュ－ル 

〇 職場環境を女性にとって働きやすくし、活躍出来るよう整備する 

  ・令和７年 12 月～職場環境についてのヒアリングの実施 

  ・令和 8 年 1 月～ヒアリングの結果より女性活躍についての検討 

  ・令和 8 年 3 月～女性労働者の採用増に向けて募集要項・採用要件を見直し 

募集採用の実施 

※ 社内に掲示を行うとともに「女性の活躍推進企業データベース」への掲載を行う 


